
(ร่าง) 

มติคณะกรรมการกฎมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘  

ป   

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. .... 
 

โดยที ่เป ็นการสมควรแก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สุวรรณภูมิ ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และสอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) (๑๑) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน 
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุม 
ครั้งที่ ../.... เมื่อวันที่..เดือน...... พ.ศ. .... จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ....” 

ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๕ การใดมิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ให้น าระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย  
การจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาใช้บังคับโดยอนุโลม”  

  ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน (๒) ของข้อ ๑๑ (๒) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้
ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “บุคลากรที่อธิการบดีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินเจ็ดคน เป็นกรรมการ โดยกรรมการอย่างน้อย
คนหนึ่งเป็นผู้อ านวยการกองคลัง”  



 - ๒ -  

มติคณะกรรมการกฎมายและระเบียบข้อบังคับ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘  

  ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๔  คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบาย อ านวยการ และควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อบุคลากร 

(๒) ออก ประกาศ ค าสั่ง หรือก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ในการปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไป 

ตามข้อบังคับนี ้

(๓) ออกระเบียบ ในการปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  โดยความเห็นชอบของ 

สภามหาวิทยาลัย 

(๔)  อนุมัติให้มีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดิการประเภทต่างๆในมหาวิทยาลัย 

(๕)  แต่งตั้งบุคคล คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการที่เป็นบุคลากร เพ่ือด าเนินการ 

จัดสวัสดิการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการตามข้อบังคับนี้ 

(๖)  จัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี และการประชุมใหญ่วิสามัญ 

(๗)  ควบคุมการรับเงินและใช้จ่ายเงินของกองทุนสวัสดิการ 

(๘)  อนุมัติการจ้างลูกจ้างของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยก าหนดค่าตอบแทน จัดแบ่งงาน

ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

(๙)  อนุมัติหรือมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งคนใดเป็นผู้ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันหรือ 

ลงนามในเอกสารต่าง ๆ แทนคณะกรรมการ และจ่ายเงินกองทุนร่วมกับเหรัญญิกตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการก าหนด 

(๑๐) ให้ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการต่อมหาวิทยาลัยหรือ

สภามหาวิทยาลัย 

(๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่จ าเป็นที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ ตามที่มหาวิทยาลัยหรือ 

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย” 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่..เดือน...... พ.ศ. .... 
 
 

       (ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์  ตราชูธรรม) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 


